POLITYKA PRAW CZLOWIEKA VELVET CARE

PRACA DZIECI

Wszyscy pracownicy Velvet CARE to osoby petnoletnie.
Nie zgadzamy sie i nie praktykujemy zatrudniania pracownikéow,
ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Sytuacja, w ktorej dopuszcza-
my wspodtprace z osobami nieletnimi jest wytacznie dziatalno$c¢
zwigzana z naukg i realizacjg podstawy programowej w szkole,
ktéra naktada na uczniow obowigzek odbywania praktyk na zasa-
dach i w zgodzie z przyjetym prawem krajowym odnoszacym sie
do tego obszaru. Udziat w edukowaniu mtodych pokolen jest dla
nas wartoscig i przyjemnoscia, chetnie opowiadamy o tym, czym
sie zajmujemy i jakg jesteSmy organizacjg. Promujemy podejscie
pro ekologiczne nie tylko wsrod Pracownikow ale réwniez wsrdd
szkot czy przedszkoli.

PRACA PRZYMUSOWA

Praca w Velvet CARE jest dobrowolna i oparta na wzajemnym
porozumieniu. W zaden sposo6b nie jest ograniczona mobilno$¢
I swoboda poruszania si¢ pracownikow. Firma nie przetrzymuje
zadnych dokumentow tozsamos$ci pracownikdéw ani nie pobiera
zadnych zaliczek w zamian za zatrudnienie.

PROMOWANIE ROZNORODNOSCI

Promujemy, respektujemy i szanujemy réznorodnos¢ traktujac
ja jako wartos¢ dodang w ramach prowadzonej dziatalnosci bizne-
sowej. Rdznorodno$¢ to element firmowej kultury organizacyjne;j.
Tworzymy okazje do prezentowania i dyskusji odmiennych kon-
cepcji, podej$¢ oraz pokazujemy ich warto$¢. Reagujemy na prze-
jawy dyskryminacji i okazujemy wobec nich zdecydowany sprze-
ciw. Zatrudniamy, szkolimy, promujemy i wynagradzamy w oparciu
0 umiejetnosci, doswiadczenie, osiggniecia, wyniki pracy i poste-
powanie Pracownikow. Decyzje podejmujemy w oparciu 0 obiek-
tywne kryteria, a wiek, pochodzenie, narodowos¢, orientacja sek-
sualna, poglady, religia czy wyznanie nie majg na to wptywu.

PRAWA PRACOWNICZE

Dziatamy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi w ob-
Sszarze prawa pracy. Pracownicy pracujg w oparciu 0 umowy o pra-
ce, regularnie wyptacamy wynagrodzenia, oferujemy Pracowni-
kom bogaty pakiet Swiadczen pozaptacowych czy tez socjalnych.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczna praca to nasz priorytet, a budowanie kultury bezpiecz-

nej pracy to wrecz nasz obowigzek dlatego podejmujemy liczne

inicjatywy majace na celu propagowanie bezpiecznych nawykow

wsrod Pracownikdw, zauwazania oraz reagowania na wszelkie
kprzejawy tamania zasad bezpieczenstwa.

(Poszanowanie praw cztowieka to fundament funkcjonowania firmy Velvet CARE. Realizujemy cele biznesowe, wspot-
pracujemy oraz jesteSmy czescia lokalnej spotecznos$ci majac na uwadze wzajemny szacunek i poszanowanie godno-
sci drugiego cztowieka oraz praw pracowniczych. Niniejsza polityke realizujemy poprzez przestrzeganie prawa krajo-
wego, wytycznych miedzynarodowych organizacji, a takze przyjetej w firmie strategii ESG czy wewnetrznych polityk.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Cenimy sobie wspoétprace z dziatajacymi w firmie zwigzkami
zawodowymi. Dobro Pracownikéw jest priorytetem dla kaz-
dej ze stron dlatego owa wspotpraca jest ogromng wartoscia.
Tym samym respektujemy i wspieramy prawo Pracownikow
do zrzeszania sie, do wyrazania opinii za posrednictwem or-
ganizacji pracowniczych czy tez swobodnego przytaczania sie
pracownikéw do wspomnianych organizacji wspdlnie budujac
przyjazne srodowisko pracy dla kazdego.

LOKALNOSC

JesteSmy czescig lokalnej spoteczno$ci, funkcjonujemy w oto-
czeniu, ktore wspieramy i wspolnie rozwijamy wraz z lokalng
spotecznoscig i samorzadem. Angazujemy sie w lokalne inicja-
tywy promujac i wspierajac Srodowisko. Podejmujemy dziatania
proekologiczne, aby jak najlepiej dbac o otaczajaca nas przyrode.

Podejmujemy szereg akcji pro zdrowotnych, promujemy aktywny
tryb zycia angazujac sie w rdznego rodzaju inicjatywy w ramach
spotecznosci lokalnej, jak rowniez sami inicjujemy dziatania we-
wnatrz organizacji zapraszajac i zachecajac Pracownikow do pro-
pagowania zdrowego trybu zycia.

ZAANGAZOWANIE | REAGOWANIE

Propagujemy kulture opartg na otwarto$ci i wzajemnym zaufaniu,
do kreowania ktérej przyczyniajg sie wszyscy Pracownicy. Dajemy
mozliwo$¢ reagowania na wszelkie przejawy nieprawidtowosci,
ktére zauwazg i swobode w zgtaszaniu spraw, rowniez poprzez
zewnetrzna, niezalezng Linig Etyki czy Rzecznikow Etyki.

DOKUMENTY WSPIERAJACE NINIEJSZA POLITYKE

Integralng cze$cig niniejszej polityki sa wewnetrzne, szczego-
towe polityki ogtoszone w firmie, takie jak: Kodeks Etyki, Polity-
ka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania.
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